
ORIENTACIÓN 
INTERCULTURAL

Mg. Adolf Penner

06/08/2025



Filosofía

En ASCIM construimos en forma conjunta nuestro 
futuro a través de un desarrollo integral y sostenible, 
mediante el cual buscamos cumplir con el derecho 

de toda persona a una vida de calidad. 
Fundamental para la convivencia intercultural es la 

convicción de que Dios ha investido a todos los 
hombres con una dignidad que estimamos, 

respetándonos mutuamente.



Dinámica

•Unos reciben una tarjeta

•Mantengan la tarjeta en secreto. 

•No la muestren al compañero

• Identifiquen para ustedes mismos lo que ven





■ Cada individuo se considera que es culturalmente único. 

■ El ser humano nace sin cultura. 

■ La familia la que socializa al niño. 

■ Somos: experiencias pasadas, creencias y normas 

culturales asumidas 

La cultura es como una lente con la que miramos la realidad 
y con la que interpretamos el mundo.

(Casabona Martínez, 2008)



Características culturales

1. tiempo,

2. organización social, 

3. espacio, 

4. control ambiental,

5. comunicación,



Tiempo
Pasado

Presente

Futuro

Circular: ciertos fenómenos en la 
naturaleza se repiten

Lineal: el proceso vital es irreversible

-

-

-



En la ASCIM estamos creciendo 

en la fiabilidad, basándonos en el 

relacionamiento interpersonal y la 

comunicación en busca del 

progreso.

1. Tiempo



2. Organización social

Eventos significantes:

•  nacimiento, 

•  infancia, 

•  pubertad, 

•  enfermedad, 

•  muerte.



2. Org. Social: Tolerancia

En la ASCIM estamos conscientes de la diversidad de nuestras 

culturas, tradiciones y la diferente ponderación de valores. En 

nuestras acciones diarias consideramos esta diversidad, 

percibimos conscientemente el uno al otro y tratamos de llegar 

por medio de un consenso al objetivo común.



3. Espacio
• Espacio exterior

• Espacio interior

• Zona de confort



3. Espacio: Dinámica

• Colocar 3 aros en el piso, separados 

• Invitar a cuatro voluntarios a pasar en frente

• Todos marchan por el espacio guardando su distancia y el 
anfitrión cuenta y al decir el número “5”, todos tratan 
entrar en un aro. 

• Sacar un aro y repetir la dinámica



3. Espacio: Familia sana

En la ASCIM fomentamos la disposición de los 

colaboradores para aprender a conocer los respectivos 

ideales familiares y para compartir y practicar los valores 

familiares bíblicos en el trabajo, en amistades, en la escuela y 

en el asesoramiento.



4. Control ambiental

•Habilidad para planificar 
el control de la naturaleza

•Habilidad para gobernar 
los factores del entorno



4. Control Ambiental: Sostenibilidad

Para la ASCIM, sostenibilidad se refiere no sólo a la economía y la 

producción, sino se compone de al menos tres elementos: sostenibilidad 

ecológica, económica y social:.

• sostenibilidad ecológica: no hay explotación eliminatoria de la naturaleza.

• sostenibilidad económica: prácticas agrícolas que pueden funcionar de forma 

permanente.

• sostenibilidad social: organización de una sociedad, que regula las tensiones 

sociales dentro de los límites y previene para que no se agraven conflictos, pero 

que posibilita solucionarlos por medios pacíficos y civiles.



5.
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Verbal

Vocabulario

Gramática

Tono

Ritmo

Pronunciación

No verbal

Tacto

Expresión 
facial

Movimiento 
de los ojos

Postura 
corporal



Barrera principal en la comunicación 

Yo sé – Tú no sabesYO



Consecuencias del “no escuchar”

No escucho

Su conocimiento previo

Su percepción de la realidad

Sus expectativas

Sus códigos de comunicación

Consecuencias

Desvaloración

Incomprensión mutua

Resistencia e insatisfacción

Interpretación deformada



Interacción equitativa

Respeto

Diálogo 
horizontal

Comprensión 
mutua

Sinergia

• Trato con dignidad y equidad
• Escucha respetuosa
• Reconocimiento de la “otredad” (otra forma de percibir)

• Relación de igualdad
• Igualdad de oportunidades
• Fomenta la confianza y el empoderamiento

• Desarrollo de empatía
• Capacidad de ponerse en el zapato del otro

• Tiene en cuenta las diferentes 
percepciones para tomar una decisión

• Valora la diversidad



Culturalmente competente

Sí escucho

Su conocimiento previo

Su percepción de la realidad

Sus expectativas

Sus códigos de comunicación

Consecuencias

Dignificación

Comprensión mutua

Gusto por aprender y compartir

Interpretación acertada



Responsabilidad

En la ASCIM asumimos la 

responsabilidad de 

fomentar/construir una 

convivencia intercultural 

sostenible y en armonía.



Filosofía
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mediante el cual buscamos cumplir con el derecho 

de toda persona a una vida de calidad. 
Fundamental para la convivencia intercultural es la 

convicción de que Dios ha investido a todos los 
hombres con una dignidad que estimamos, 

respetándonos mutuamente.


	Diapositiva 1: ORIENTACIÓN INTERCULTURAL
	Diapositiva 2: Filosofía
	Diapositiva 3: Dinámica
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6: Características culturales
	Diapositiva 7: Tiempo
	Diapositiva 8: 1. Tiempo
	Diapositiva 9: 2. Organización social
	Diapositiva 10: 2. Org. Social: Tolerancia
	Diapositiva 11: 3. Espacio
	Diapositiva 12: 3. Espacio: Dinámica
	Diapositiva 13: 3. Espacio: Familia sana
	Diapositiva 14: 4. Control ambiental
	Diapositiva 15: 4. Control Ambiental: Sostenibilidad
	Diapositiva 16: 5. Comunicación
	Diapositiva 17: Barrera principal en la comunicación 
	Diapositiva 18: Consecuencias del “no escuchar”
	Diapositiva 19: Interacción equitativa
	Diapositiva 20: Culturalmente competente
	Diapositiva 21: Responsabilidad
	Diapositiva 22: Filosofía

