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//-MERO CINCUENTA Y UNO.- éiaaecripeéén y Pro- “En la Asuncior

tocolizacién Acta de Asamblea Generq) Extraor- del Paraguay,§

dinaria: Asociacién de Servicios gé/Cooperacién los diez diasg

\

Indigena Mennonita.-—-—————————- 7Z( ————————— ————— del mes de May

zo del afio dos mil wveinte, ante\ﬁfr—&@SE-MéRIA LP%IERES GUGGIA

RI, Notario y Escribano Publico, Titular d;)este Registro N9

940, comparecen: el sefior NORMAN TOEWS GIEZBRECHT., portador de

la cédula de identidad civil no 2.117?ﬂ42, raraguayo, casado,

mayor de edad, vy el sefior WILLY FR@NQIJANZEN, portador de lsg

E\SD

cédula de identidad civil no 1.628.532,__ggnﬂgﬁﬁVUT"'Eﬁﬁﬁdo,
S EER—

e TED
=

mayor de edad, domiciliados y vecinos de Filadelfia, Chaco

)
Paraguayo, y accidentalmente en ésta; son hébiles, de mi cono-

cimiento; doy fe.- Los sefiores NORMAN TOEWS GIESBRECHT y WILLY

FRANZ JANZEN concurren en nombre y representacién de la entidad

denominada ‘"Asociacién de Servicios de Cooperacién Indigens

Mennonita"”, con RUC N2 80015576-9, en sus c#racteres de Presi-

dente y Director Ejecutivo del Consejo de Administracién de 14

misma, respectivamente.- La constitucién de la entidad, su

|nombre, = objeto, fines, vy demds circunstancias constan en 1los

)
Estatutos que fueron formqlizados por escritura pablica no 96

de fecha 3 de Noviembpe de 1.977, autorizada por el Escribéno

César Alberto Riart, a folios 154 v siguientes del Registro

Civil a su cargo. Dichos Estatutos fueron aprobados y reconoci-

da la personeria juridica de la entidad por Decreto n@ 37.174

ﬂel P.E. de la Nacién de fecha 10 de Febrero de 1.978.— Pos-




itleriormente, por esgcritura piblica nO 111 de fecha 4 de No-

2viiembre  de 1.9397, sutorizada por el Escribano Piablico Lorejnzo

3N Livieres B., a folios 340 y siguientes del Registro del |

Mo . R dos 1= 6
. /

solialmente el Estatutos- adecudndose a las disposiciones legales

evilgentes. Dicha modificacién fue aprobada por Decreto N2 3.772

7del P.E. de la Nacién de fecha 23 de Junio de 1.999, e

gilnscripta en la Direccidén General de los Registros Publicos,

ofdeccién Personas Juridicas y Asociaciones, bajo el n2 179 y al

joflolio 1456, el afio 1.998.- Los Estatutos que actualmente rigen

1718 la entidad omito reproducir en la presente por tenerlos

ioHranscriptos en la escritura plblica n® 194 de fecha 6 de Di-

;adiembre del 2.017, obrante a folios 1402 y siguientes del Re-

s8istro de Contratos Comerciales "A" a mi cargo.- La designaciodn

isde los sefiores NORMAN TOEWS GIESBRECHT y WILLY FRANZ JANZEN en

sloe caracteres - invocados consta en el Acta No 7 de Asamblea

;79rdinaria de fecha 21 de Marzo del 2.018, obrante -a folios 024

1sY =gtes. del Libro de Actas respectivo, en el Acta N2 445 de 1B

o3eeibén  del Consejo de Administracién de fecha 15 de Abril del\“\

20_2.019, obrante a folios B70 y sgtes. del Libro de Actas res-

21;ectivo, v en el Acta N2 440 de Sesién del Consejo de Adminis-—

pliracién de fecha 12 de Noviembre del 2.018, obrante a folios

o

o 48 yv sgtes. del Libro de Actas respectivo, que copiadas en sus

partes pertinentes y por su orden dicen asi: "...14. Eleccio-

24,

(
nes. a. El presidente Dietrich Franz explica como segin los

25.
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estatutos sociales articuIO/{gﬁde la ASCIM se elige el consejo

de administracién. A continuacién, el presidente informa

quienes son los representantes de }Aé diferentes grupoes de

socios para el Consejo de Admin%ﬁé;acién rara el ejercicio

fiscél 2018. - Representante dﬁ/ﬁas tres Administraciones de

las Cooperativas y Asociaciones\ETVTIEE—EE-TB? colonias menoni-

tas: Norman Toéws. - Representante de las yélesias de habla

alemana: Erwin Wiens. - Representante de }é; Enlhet: Melicio

Benitez. - Representante de los Nivacléi\‘ﬂélfrido Isaak. -

Representante de las Asociacionés Misioneras (ACOMEN fy MIM):

\
Siegfried Dlirksen...".- Es copia fiel:; doy fe.- "...4. Distri-

bucién de cargos en el Consejo de Administracién 2019. Segtn

estatuto art. 17 se tiene que organizar el Consejo de Adminis-

N
tracidén en la primera reunién después de la asamblea ordinaria.

E;/ presidente Presenta la distribucidén actual de cargos y el
..A\

r _,‘5, '
procedimiento para la nueva distribucidén de cargo. Se hace la

mocidn '&Q\seguir con la actual constitucién para el afio 2019.
af} \ N (

Se acepta undnimemente la propuesta de la siguiente composicién

del nuevo Consejo de Administracién: Presidente: Norman Toews

Giesbrecht (CI. 2.117.474). Vice Presideqte: Erwin Wiens

Klippenstein (CI. 874.133). Secretario: Silegfried Durksen (CI.

2.280.353). Vocales: Melicio Benitez Hein (CI. 5.715.5771A v

Wilfrido Isaak Zacarias (CI. 3.913.977)...".- Es| copia fiel:

doy fe.- "...El sefior Wilfried Dlick Janzen ha renunciado su

contrato de trabajo con la ASCIM para la fecha 31 de dIbiembre
I




1.2018 Fue contratado el sefior Willy Franz Janzen a partir del

201 de enero 2019 como director ejecutivo de la ASCIM, gquien

areemplazard al sefior Wilfried Diick Janzen en su cargo...' .- Es

4¢opia fiel: doy fe.- De %a exactitud de lo que precede; doy

sfe.— Y los seflores NORMAN TOEWS GIESBRECHT y WILLY FRANZ JANZEN

6.€n la representacién invocada, dicen: Que solicitan del autori-

7.gante la transcripcién y protocolizacién en este Registro del

g.ficta NO 6 ’de Asamblea General Extraordinaria de fecha 30 de

o.fgosto del 2.017, obrante a folios 016 y sgtes. del Libro de

10.fictas respectivo, que para el efecto me exhiben, y copiada dice

1n.pei: - "Acta NO 6. Asamblea General Extraordinaria de la ASCIM.

12. Fecha y hora: E1 30 de agosto de 2017 a las 09 horas. Lugar: En

13 p1 _auditorio en Yalve Sanga. Presentes: 54 socios de 65 socios

14.Y_&algunos no socios invitados e interesados. 1. Apertura de la .

15. feunién: El presidente del Consejo de Administracién de la

6. ASCIM, Sr. Dietrich Franz, saluda a los rarticipantes de la

17,.asmnblea, les da la bienvenida para ésta asamblea v explica los

1g, PUntos y objetivos de esa reunién. 2. Organizacién de asamblea.”

19_2.1. Eleccién del Presidente: Se elige a Dieprich Franz como

| N

Presidente de ésta Asamblea. 2.2. Eleccién del secretario: Se.

20.

m_elige al Sr. Norman Toews Giesbrecht como secretario de esta

- asamblea. 2.3. Eleccién de escrutadores: Se elige a los sefiores

ks Rufino Dueck y Erwin Fr&se como escrutadores de votos. 2.4.

o Eleccién de firmantes de acta: Se elige a los sefiores Franz

Gunar Dirksen Wiene y Osorio Losa como dos asociados para fir-

25,
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mar el acta de la asamblea qég;stral del 30 de agosto 2017 en

representacién de los asociados. 2.5. Ppesentacién del orden

)
del dia: Seguidamente el presidente D;ﬁé;ich Franz presenta el

orden del dia: 1. Apertura. 2. Orgap{;acién. 3. Devocional. M.

Informe semestral. 5. Informe fi#énciero. 6. Propuesta cambio

e e i
del estatuto social. 7. Tema del dia. 8. Preg;;:;s. 9. Palabras

finales y oracidén. 10. Almﬁerzo. La asamblea/éé;pta el ‘orden

del dia tal como fue presentando. El pp?é§AEnte informa la

presencia de 54 socios asambleistas, lo 466 equivale a 81% del

total de 67 socios de la ASCIM. 3. Devocional. E1 pastor Alfon-

zo Cabafia diﬁige a los participantes algunos pensamientos sobre

el texto biblico de 1. Reyes 3,7. Tema: "La oraclién de Sa-|

lomén' . Dﬁos llama a Salomén como rey de Israel. Primeramente,

Salomén pidid de Dios un corazdn atento para distinguir entre

lo malo y lo bueno. Dijo Dios: "Poraue me hae pedido esto, ¥ no

una larga vida, ni riquezas, ni la mueffe de tus enemigos, sino

inteligencia para saber oir y gobernar, voy a darte lo qug me

_ } :
has pediﬂg; yo“te concedo sabiduria e inteligencia". E1 pastor

Cabafia éﬁadié concluyendo: jpor qué no pedimos también de Dios

es\ primer lugar la salud y fuerza para trabajar en su reino!

—,

Vamos a seguir en adelante con la obediencia, la fe y sabiduria

en “el trabajo para Dios. 4. Informe semestral del Comité Eje-

cutivo. El director ejecutivo de la ASCIM, Sr. Wilfried Diick,

en  forma resumida pasa a leer el informe semestral 2017 del
\

comité ejecutivo. Cada participante tiene el informe a mano. No
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16.

17.

18.

19.
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.pay__preguntas en lo que se refiere al informe presentado. 5.

Informe semestral financiero. El contador, Sr. Harry Wiens,

presenta el informe financiero del primer semestre del afio

£2017. El resultado correspondiente al primer semestre del ejer—

Clclo contable 2017 presenta un saldo positivo de 920.701.292.-

s. Referente a los egresos en "Proyectos Especificos” se pre—

gunta ipor qué solo se gastd el 19%?. Respuesta: En el segundo

semestre se tendrd més gastos en este rubro. 6. Propuesta

cambio del estatuto social. En la asamblea gené;al del 286 de

abril 2017 se resolvié actualizar y adaptar el estatuto social

de la ASCIM a la situacién actual. Entonces el consejo de admi-

nigtracién habia pedidé al sefior Adolf S. Sqwatzky para

desarrollar wuna propuesta. Esta propuesta fue presentada vy

modificada en el consejo de administracién. El1 Sr. Adolf S.

Sawatzky presenta la propuesta del consejo para la considera-

cién de la asamblea. Se pasa a leer todos los articulos modi-

ficados. Estatuto de la Asociacién de Servicios de Cooperaeidn

Indigena-Mennonita (ASCIM). I. Nombre, Domicilio ¥y Objetivo.

ARTICULO 1. Con la denominacién de ASOCIACION DE SERVICIOS - DE

COOPERACION INDIGENA-MENNONITA, se constituye la presente Aso-

ciaclén gue se regird por el presente Estatuto Social y“pgr las

disposiciones legales vigentes. ARTICULO 2. La Asociacién tféne

domicilio legal en Yalve Sanga, Distrito de Loma Plata, De-

partamento de Boquerdn, Chaco\Paraguayo, extendiendo sus acti-

vidades en el Chaco Central, estableciendo sucursales o agen-
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~ias dependientes de la admiistracidén central. ARTIGULO 3

El

pbjetivo general de 1J AsocI;;;;;—;;} a) Acompaﬁaq Yy cooperar

con las comunidades indigenas gelJﬁﬁaco Central en su desen-

volvimiento socio-econémico. b)/Apoyar sus gestiones en el

sentido de asegurar tierras para(gl asentamiento agropecuario.

5

~) Ofrecer servicios de asesoramiento ec;;;;)co con el fin de

fomentar una base de subsistencia sobre /é;erra propia. d)

)

Drientar este proceso de acompaﬁamiento/f/cooperacién, fomen-

tando y respetando iniciativa v responsé;il%ggg—nnepta’agﬁ‘cada

tomunidad indigena rural asociada a la ASCIM. e) La asoclacién

se adhiere al objeto social estipulado en el capitulo V. de 1la

Constitucién Nacional, que a un lado da lugar a una preserva-

rién social y cultural de las comunidades indigenas, y al otro

lado prevé la opcibén a una activa participacién en las diversas

btras formas de organizacién establecidas por las leyes nacio-

]

nales. f) En este sentido ofrece servicios de educacidén y capa-

/\

7

:itaciéﬁ \@ando‘a la generacidén Jjoven indigeﬁa una oportﬁhidad

adquifiszlos conocimientos, habilidades y aptitudes

e ne-

T\‘ o f/
*esarios/as paﬁa participar en el sistema-socio-econémico que
les rodea. g) Elevar el nivel general de vida mediante un sis-

tema estable de salud, fomentando la atencién primaria de salud

Fomentar la

A\

nediante programas de prevencién y promocién. h)

]

ficamente

\
preparacién de personal indigena en todos los sectores, especi-

en Educacién, Salud, Agropecuario e Intercultural-

Bocial-Espiritual. i) La Asociacién colabora con las

congrega-—
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¢iones indigenas y las organizaciones misioneras cristianas

(MIM y ACOMEM) mediante un continuo intercambio, consultas

yeciprocas y convenios. j) El personal cuidadosamente seleccio-

nado da en su trabajo un testimonio cristiano. k) En el proceso

le cooperacién existe una colaboracién e interaccién estrecha

pntre  la ASCIM y las comunidades e iglesias indigenas socias,

fomentando una convivencia armoniosa de las diferentes culturas

lel Chaco Central. II. Formacién del patrimonio. ARTICULO 4T El

]

patrimonio de la Asociacién estard formado por los bienes,

puebles e inmuebles que posee y adquiera en el futuro. ARTICULO

p. La Asoclacién proveerd a sus gastos e inversiones con los

Blguientes recursos: a) Contribucién del Gobierno Nacional; b)

Contribuciones de la Fundacién Tres Colonias (FTC) c¢) Cuotas de

E

4

]

g

4

loe soclos, gue serdn fijadas por la Asamblea General, en

ningan caso pudiéndose fijar un pago diferencial entre los

soclos: d) Donaciones v contribuciones de las iglesias, Asocia-

plones vy Cooperativas de Chortitzer, Neuland y Fernheim. e)

Donaciones de otras entidades e individuos del interior v

exterior; f) Legados; g) Donaciones de organizaciones menonitas

internacionales; h)_ Co-financiacién de organizaciones na-

'

:ionales e lnternacionales de desarrollo. III. De los Socios.‘

ARTICULO 6. La Asoclacién de Servicios de Cooperacién Indigena- |

I

lennonita estard compuesta de los silguientes socios: a)"Un

]

representante de cada una de "las Organizaciones Misioneras"

) -
tompuestas a 8u vez por: 1) Asociacién Civil Obra “"Migionera
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Evangélica Menonita (ACOMEﬁ{. 2) Misién Indiggpa Menonita

MIM). b) El respectivo lide;h;;;;;;;%Pional como representante

fle cada una de las iglesias menonitag auténomas de habla alemén

glel Chaco Central. c¢) Una repre9é;tante de cada uno de "los

circﬁlos de damas de las Coloniqé’Mennonitas del Chaco", iden-

tificadas como: 1) Menno Norte 2) Menno Sur) 3) Fernheim 4)

Neuland. d) Los Presidentes de las Asociacieﬂés v Cooperativas

: /
fle Chortitzer, Fernheim y Neuland. e) Un/fé;resentante de cada

yna de las comunidades indigenas ruraéég"gglafCﬁgE; Central

quienes mantienen convenios de cooperacién con la Asocilacién

(ASCIM). f) Un representante de cada una de las iglesias evan-

gélicas auténomas de los indigenas del Chaco Central socias de

la ASCIM. g) La calidad de representante sera acreditada por

rada uno ante el Consejo de administracién, mediante el respec-—

tivo documento habilitante que le serd expedido por la Asocia-

rién a la que representa. ARTICULO 7. Son deberéé de los so-

rios: a) Cumplir con los obJjetivos de la ASCIM y con sus esta-

butos; b) ~Pagar anualmente la cuota social fiJéda por la

AsamplQ§. ARTICULO 8. Son derechos de los socios: a) Participar

3ﬁp;1as:£3ambleas con voz y voto; b) Derecho de ser elegidos a

hargosy en ‘el Consejo de Administracién y en comisiones de

nbr&Bado, c¢) Gozar de los serviclos y beneficios que brinda la
22,

\sociacién. ARTICULO 9. Los socios cesan en el cardcter de

tales: a) Por haber sido aceptada sh renuncia presentada por

escrito al Consejo de Administracién. b) Por falta dé pago de




2
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,

23.

24,

25.

sdos  cuotas anuales, previa intimacidn que deberd hacer el

Consejo de Administracién por escrito fijado plazo de 30 dias

sjara gue regularice su situacién; c) Por violacién de los esta-

sHutos, constatada por resolucién expresa de la Asamblea de

Asociados. 1IV. De las Autoridades. ARTICULO 10. La Asociacidn

|
dctuard & través de dos érganos, a gaber: a) Las Aaambleas,

drgeno de manifestacién de la voluntad social; b) El Consejo de

Ndministracién, representando a la Asamblea cuando ella no esté

dn sesién. V. De las Asambleas. ARTICULO 11. Las Asambleas

godréan ser ordinarias y extraordinariaé, v quedardn validamente

donstituidas en ld‘primera convocatoria con la preéencig de 1la

nitad més uno (1) de los socios habilitados. En segunda convo-

datoria, que se reallzard una hora después, serd véalida con

dualaguier ntmero de socios habilitados presentes. La convoca-

#loria expresard fecha, hora, lugar y orden del dia. ARTICULO

12. Las resoluciones de las Asambleas se tomardn por simple

mayoria de votos de los presentes, y se asentardn en el libro

le Asamblea con firma del Presidente, Secretario y dos socilos

fm

presentes, todos designados a tal efecto por la Asamblea. ARTI-

QULO 13. La asamblea ordinaria se celebrara anualmente dentro

de los primeros tres meses posteriores al cierre de cada ederfﬂ

¢icio. ARTICULO 14. Las Asambleas Ordinarias tendréan por obJé—r

to: a) Discutir, aprobar o desaprobar la memoria, los plahes,

¢l inventario, el balance general, el cuadro demostrativo de

$a5tos vy recursos y el informe del Comité Ejecutivo. b) Elegir
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22,
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24,

I 25,

12.

~

18.

14.

15.

16.

17

18.

los miembros titulares del éégsejo de Administrag;dhf c) Consi-

derar todo otro asunto incluido en'e} orden del dia. ARTICULO

15 Las Asambleas Extraordinar#yé podrdn . celebrarse en

cualquier momento y seran convoc%ﬂés por el Consejo de Adminis-

tracién o por la Comisién Reviaéfa de Cuentas, siempre cuando

b

considere necesario. VI. Del Consejo de—;;B}niatracién. ARTI-

CULO 16. El1 Consejo de Administracién estagﬂ/compuesto de cinco

personas, elegidas entre los socios. La/pigcciénse hard seguin

el siguiente orden: a) LBB president?é]de EBE’_QLE&a&zaciones
S

[nisioneras como un grupo de interés, elegirdn de su seno una

persona para el Consejo de Administracién. b) Los lideres de

las congregaciones menonitas y de los "eirculos de Damas"”, como

un grupo de interés elegirdn una persona de su seno para el

Consejo de Administracién. c¢) Los Presidentes de las Asociacio-

nes y Cooperativas de Chortitzer, Fernheim y Neuland del Chacd

Central como un grupo de interés elegirdn a un representante

para el Consejo de Administracién. d) Los socios de habla

Enlhet (inclusive los Toba y Sanapand), coOmo uh grupo de

interés elegirdn de su seno una persona para el Consejo de

Administracion. e) Los socios de habla Nivacle, como un grupo

de interésﬂaelegirén de su seno una persona para el Consejo de

Adm;nié%racién. ARTICULO 17. En la primera reunién del Consejo

ae‘ Administracién después de la Asamblea ordinaria elegiréd de

Su seno a un Presidente,,ﬁ un Vicepresidente y a un Secretario.

El Presidente del Consejo simultdneamente serd Presidente de la

,l




4los  presentes. ARTICULQO 19. T.os miembros del Consejo de Admi-

8.8 - adn elegidos por un afio, un miembro

9B [o) os dog miembros por tres afios. ARTICULO 20. Para

10.}as elecciones de los miembros del Consejo de Administracién,/

11.Jos grupos de interés citados en el Art. 16 a-e se reunirdn por

i2.geparado, eligiendo cada grupo su representante. ARTICULO 21.

13.Los miembros del Consejo de Administracién que se retiraron de

/

/

(
14.1a Asocigciédn, automdticamente también tendrédn que renunciar a

15,80 cargo aun cuando no hayan concluido todavia su mandato.
/
16 ARTICULO 22. Si la renuncia de un miembro del Consejo de Admi-

i7pistracién se produlera en el curso del afio, el Presidente

4

1g.jnformard &al grupo de interés respectivo, quien se reunird 1lo
T

19.3ntes posible para elegir un nuevo representante. ARTICULO 23.
(

\ 4
2&Los miembroes del ConseJo de Administracién elegidos a causa .de

/
21 fna | renuncia, completarédn el mandato de la persona a gﬁien

\ NS
- Yeemplazan; después podrén ser reelegidos una o dos v<=,~ce'§'—.,~‘iﬂ

\

23_1!\RTICULO 24. Son atribuciones y deberes del Consejo de Adminis- -

2¢trac16n: a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos

2&1nternos, las resoluciones de las asambleas y las que dictare
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1 propio Consejo de Adminiqg;acién. b) Convocar é asambleas

brdinarias y extraordinarias. c) Cre;:)y suprimir subcomisiones

para tareas especiales dentro del prgﬁéama de la Asocilacibn, vy

designar sus integrantes. d) Conf9é;r mandatos y designar re-

bresentantes y apoderadbs. e) A¢teptar donaciones, legados y

subvenciones. f) Autorizar los gastos que d;;;rde la marcha de

la Asociacibén. g) Autorizar a la presidenc%g/gara eJercer re-

presentacién legal de la Asociacidén. h) ggégrar a los Gerentes

e los departamentos Agropecuario, d?/éalud, EE/,Educacién e

Intercultural—Social—Espiritual} cons%IfﬁTag;’ en el "Comité

j

Hjecutivo" vy al Director y Vicedirector del mismo: fijar los |—

sueldos, determinar sus obligaciones y controlarles para gque

bumplen eficazmente con/los deberes que se les encomienda. 1)

[
\probar o rechazar el ingreso o renuncia de socios, de acuerdo

~on las representaciones a que se hace referencia en el Arti-

culo 6. ARTICULO 25. El Consedo de Administracién tiene’ 1la

facultad de aceptar nuevos socios y estos deberdn identificarse

ton los objetivos y especificaciones fijados por este estatuto.

fn caso de no lograrse acuerdo entre los miembros se someterd a

/

resolucidn ée la Asamblea. Si la postulante fuese una entidad o
=0\ )

T\
asocipqibﬁ deberd acompafiar a la peticidén escrita el acuerdo

adaﬁtado segun determine su carta orgénica. ARTICULO 26. §Si

rlguno de los socios deseare retirarse deberd comunicar dicha

circunstancia por escrito al Consejo de Administracién, el que

resolverd o no y en este tltimo caso, girarda la renuncia a la




ecisisn de 1a Asamblea la que serd vélida adoptada por simple

\ |
avoria de votos presentes. El renunciante no tendrd derecho a

sleclamo alguno sobre los bienes sociales. VII. De las &reas de

srlesponsabilidad. ARTICULO 27. La Asociacién de Servicios de

sQooperacién Indigena-Mennonita tendrd a su cargo la administra-

" ¢dién de los servicios de desarrollo promovidos por la misma.

;ARTICULQ 28. Las cuestiones internas de las comunidades indige-
l

grlas  no corresponden a la competencia de la Asociacidén: esas

/

oderén resueltas por las autoridades competentes de lgs Comuni-

iodades indigenas. ARTICULO 29. El campo de actividad geogréfica

;1de la Asoclacién abarca las regiones habitadas por los indige-

1orlas  en el Chaco Central. Se entiende por Chaco Central la re-

13_gién de las colonlas &enonitas mas las Comunidades Indigenas

4gsociadas a la Asoclacién. ARTICULO 30. Los campos de activi- .

15§ades de 1la Asociliacién en las Comunidades Indigenas rurales

16.

geran loé siguientes: a) Asgesoramiento en los diversos ramos de

111& economia, enfatizando el desarrollo en el sector agrope-—

18'cuario. b) Asesoramiento en la creacidén, organizacién y en el

19mane.jo administrativo y contable de cooperativas. c¢) En coope-

20racién con las Comunidades Indigenas, fundar v administrar

21_Centros Educativog Indigenas. d) Conjuntamente con el Minis-

22terio de Educacibén, capacitar y orientar a los docentes de l;s

23esouelas primapias v secundarias con a%umnos indigenas.'”é)

24Eromover la formacién del liderazgo, profesional y del personal

25cocente indigena. f) Redactar textos bilinglies especialmente
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adaptados para las escuelaq/é;digenas. g) Conjuntamente con el

Ministerio de Salud y Bien;;;;;—ggzaal ¥ en cooperacién con las

comunidades indigenas, crear y‘aqﬁ{nistrar centros de salud vy

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

otras infraestructuras médicay{/ desarrollando un pPrograma

integral de salud publica. h)| Formar personal de salud entre

los indigenas. i) Asesorar en la formacién)de una organizacién

social interna de las Comunidades Ipdigeqﬂé. 3 Oréénizar pro-—
: : f
gramas de educacidén de adultos y supyéiisérles conjuntamente

{
T {

\
con las autoridades indigenas. k) 0r¥£n1za£’x,£acIII€EF__cursos

jp—
complementarios técnicos y prédcticos para las mujeres indige-

|\
has. 1) Fomentar y/desarrollar la Educacién Inicial en las

Comunidades Indigenas. m) Implementar y orientar el asesora-

miento espiritual de los colaboradores de la ASCIM. n) Fomentar

la colaboracién entre las entidades socias de la ASCIM. ARTI-

CULO 31. En las Comunidades Urbanas Indigenas 1la Asociacién

desarrollard las siguientes actividades: a) Cooperar con los

Dptos. de Cooperacién Vecinal de las Asociaciones ¥ Cooperati-

vas de Chortitzer, Fernheim y Neuland. b) Asistir en el pla-

Beamiento de acciones con el fin de mejorar la situacién en las

r

30muniaade§ Urbanas Indigenas, si este servicio es deseado por

Ambos. c)-Lasktareas mencionadas bajo el Art. 30 b-k correspon-

Hen también a las Comunidades Urbanas Indigenas. Sin embargo,

la' participacién de la Asociacién serd solamente en forma de

hsesoramiento, sin asumir obligaciones financieras. ARTICULO

B2, La Asociacién puede, a pediao de las Comunidades Indigenas,

oA

{ \
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.apQyan__lQs__inLa£eEﬁs_de_las_camunidade3__£rente__a__iercexxmL_

WNVIIT. De 1a Com‘ls"i’ﬁn Revisora de Cuentas. ARTICULO 33 La  Co-—

del rupo lhe g

.|[representante de cada una de las Asociaciones vy Cooperativas de

.IChortitzer, Fernheim y Neuland. ARTICULO 34. Son atribuciones v

|deberes de 1la Comisién Revisora: a) Examinar los Libros de

Contabilidad y documentos de la Asociacién al fin de cada ejer-—

cicio. b) Fiscalizar la administracién, el estado de caja y la

existencia de titulos y valores de cualquier especie. c¢) Veri-

ficar que la percepcién de los recursos y pagos de los gastos

se efectien de conformidad con las disposiciones legales esta-

tutarias y reglamentarias. d) Observar e informar inmediata;_

mente al Consejo de Administracién toda irregularidad. e) Con-

vocar a reunlones de asambleas extraordinarias si lo considera

necesario. ARTICULO 35. El ejercicio de la Asociacién de Servi-

-

clos de Cooperacién Indigena Mennonita, empieza el 12 de “enero

v termina el 31 de diciembre de cada afio. IX. Enmiendas, Modi-

ficacién y Disolucién. ARTICULO 36. Para la modificacién de los

estatutoe se requiere mayoria de dos tercios de voto de,flos

asoclados presentes en la asamblea. ARTICULO 37. Todo ac&g%dp

|
sobre disolucién y destino de los bienes se condiciona a la

concurrencia y conformidad de la ‘mayoria absoluta de dos  ter-

clos del numero total de los asociados. ARTICULO 38. En caso de

\
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o

resolverse la disolucibn, }é/Ziquidacién estard a cargo de una

comisién de Asociados quek;;;;—;;;)gnada expresamente por la

Asamblea. Esta Asamblea designap@/éambién una Comisién de Vigi-

~

lancia que deberd fiscalizar 1§éroperaciones de aquellas.. ARTI-

"PULO 39. Una vez pagadas laéxaéﬁaﬁé“qocialeé, su patrimonio

=

serd transferido a otras organizaci9ées gin fines de lucro,

nsignada por la Asamblea General dg/{; Asociaciéh reunidas por

iltima vez y con una aprobacidn ?é,sus dos_Lereeras partes. X.
\

Disposiciones transitorias. ARTICULO 40. Estos Estatutos con

las modificaciones y ampliaciones aprobados por Asamblea comen-

zaran a regir desde el siguiénte dia de su aprobacién por el

|

Poder Ejecutivo. ARTICULO 41. Cualquier caso no previsto en los |

Fstatutos serd resuelto por el Consejo de Administracidn de

acuerdo a las disposiciones legales vigentes y al reglamento

interno de lha Asociacién, debiendo dar cuenta de ellas en la

primera Asamblea que se realice; Resolucién: a) Luego de un

bmplio debate y algunos ajustes adicionales se pasa a lh vo-

tacidn para la aprobacién de las modificaciones y el resultado
\

bs 1o sigﬁiehpe: Se votan a favor: 48 socios / 89%. Se votan en

bontra: O wsoéios. Abstenciones: 6 socios. b) Los miembros

nsambleistas ademds resuelven mediante votacién autorizar a los

3eﬁQfés Wilfried Dlick Janzen, con C.I. No. 803.982.- y Dietrich

“Franz Janzen, con C.I. No. 886.596.- a ajustar las modificacio-
23,

uéﬁiiresueltas ¥y a comparecer ante un Escribano y un Notario

Piblico para solicitar la formalizacién y su inscripcibébn en el




egistro PUblico correspondiente. Se votan a favor: 51 socios /

4%. Se votan en contra: 0 socios. Abstenciones: 3 socios. 7.

ema del Dia. El tema del dia es introducido y dirigido por

lroy Funk y se titula: "Manejo de recursos disponibles de las

omunidades indigenas para fomentar el desarrollo integral de

as mismas". Se desarrolla el tema de la siguiente forma: Obje-

ivo: indicar el gran pbtencial de recursos del cual disponen

as comunidades indigenas para el futuro desarrollo integpal de

a8 mismas. 7.1. Recurso es un bien prara realizar una accidn.

‘0

eguidamente cuatro personas rasan en frente para brindar

nformaciones sobre los siguientes temas: Recursos intelec-

uales, Recursos naturales, Recursos econémicos y Recursos

jumanos. 7.2. Después de estas presentaciones se abre un panel

fa)

lebate dirigida por el Sr. Wilfried Giesbrecht: Parficipan 8

rersonas hablando dos personas sobre cada tema presentada: a)

11icio Dersen y Veronika Ekkert de los recursos intelectuales.

b ) Dioberto Benitez y Dennis Stahl de los recursos naturales.

P}

t) Alfredo Lorenzo y Manfred Fr&se de los recursos econdémicos.

i) Rennwick Reimer y Serafina Miranda de los recursos humanos.

.3. Resumen y conclusién de Norman Toews. Norman Toews hace un

X

resumen de cada drea presentado: a) Recursos intelectuales:
{ 4

7 &
presentado por Heinrich Dyck. Somos seres que poseen una inte=

/ [
}igencia. 'Con 1la inteligencia podemos generar conocimientos

X

luevos. Pensar y reflexionar. La inteligencia nos ayuda a

!

plegir. Percibir, decidir v felacionar. Mediante la inteligen-

25,
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cia podemos conectar los A/;erentes recursog Yy elaborar un

producto. Sobre todo, en el liderazLo estos recursos son muy

importantes y resaltan. El uso ﬁ/;eoto de las pglabraa b)

Recursos naturales: presentado/éor Wilfried Dlick. La tierra

nos da una vida segura, es el IEEE;_;;;;_EBMpar el hogar v la

familia. Esta nos provee recursos para la cggstruccién, para la

produccidén de alimentos, la base para cogé/;uir nuestra casa u

otras construcciones y también nos pré;ee osibilidad de

recolectar alimentos y lefia o extraer agua. La tierra es la

-t
pury

base material de la existencia de una comunidad. c¢) Recursos

econémicos: presentado por Torsten Dlirksen. Tierra, galpones,

l

edificios, maquinarias, dinero, chacra, estancia con| animales,

7

apoyos del gobierno y oPros. Lo que producimos con estos, eleva

el valor de estos y da la posibilidad a crear beneficios para

s
\

los miembros de una comunidad. d) Recursos humanos: presentado

por Wilmar Dyck. Una comunidad necesita los recursos humanos.

[Para que los rgcursos humanos ﬁean aplicados de forma eficien-

\

te, debe haber una buena organizacién, ‘r:zuen‘I comportamiento,

voluntad’iﬁgompromiso de cada una de las personas. Es la obli-

gacién de ~cada una de las personas de aportar para el bien

comin ¥ {@si crear una comunidad que se desarrolla en forma

sana. ‘Cuando mds personas aportan con sus dones en forma crea-—

|
X

tiva, mdas acciones sanas se pueden realizar. Todos estos re-

cursos nos son dados por Dios, nuestro creador. Son un regalo

]

de  él. De nosotros depende el uso correcto de 1los mismos.




r1implementar y aplicar estos en el momento v en el Jugar |

2gorrecto. Y esto es todo un arte y cada dia debemos buscar

sgablduria para realizarlo. Cada cultura tiene una riqueza de

ayecursos intelectuales para realizar su vida. Sean manualidades

sy otras formas. Y todos somos capaz de aprender, si es que lo

g.queremos. Es importante de cuidar los recursos naturales que

7§Xlsten, como el agua y los montes. Uséandolas racionalmente

&podemos rasar algo de los mismos a la generacibén siguiente

gtodavia. Loe recursos econémicos se generan segin los ingresos

1&de las diferentes Areas de trabajo como ganaderia, agricultura

1Y la mano de obra. Sin recursos humanos nada se hace. Busquemos

12Jas roslbilidades de estos recursos y seguiremos desarrollando

13135 comunidades. Con esto concluye el desarrollo del tema del

0

o |ia. 8. Preguntas: No hay otros puntos o preguntas a tratar. 9. .

i

15.

talabras finales y oracién. El presidehte, Sr. Dietrich Franz,

(ni}

15Lgradece a la concurrencia por haber dado respuesta positiva a

17]& invitacién para esta asamblea y agradece la buena y activa

articipacién en la asamblea. Luego invita para el almuerzo de

ht

18.

0

- onfraternidad que ha sido preparado bajo la direccién de Fer-

fat

20linand Niessen. La asamblea termina con palabras finales, agra-

O

21,

‘ /
lecimientos y una oracilén del Sr. Dietrich Franz siendo %és

22]2:00 horas. Fdo. Presidente: Dietrich Franz Janzen. e,

,,§86.596. Secretario: Norman Toews Giesbrecht. C.TI. 2.117.274;\

) Osorio Losa. Delegado. Franz Gunar Dilrksen Wiens. Delegado. -
4.

Hay un sello".- Es copla fiel; doy fe.- De acuerdo a lo soli-
25,
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v s

citado gqueda transcripta y/protocolizada en este Registro el

Acta de referencia para los fines gilue hubiere lugar en de-

recho.- Leidales por mi esta egcglégra a los comparecientes,

éstos ratifican todo lo expresgﬂé,en ella, v en conEEcuencia la

otorgaﬁfy suscriben ante mi. DL&_IB_do—haQEr recibido personal-

mente la declaracién de los otorgantes. %)gue a la del folio

doscientos sesenta y ocho y siguientéé.7//

e
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....CUERDA fielmente con su escritura matriz N2 51.-

folio_275 Y SIGUIENTES.- del Protocolo de la Division _ CIVIL -~

Seccién “__B " del Registro Notarial N¢ _ 940. -

con asiento en ASUNCION. -

y autorizada por MI, JOSE MARIA LIVIERES GUGGIARI.-

en el caracterde__ TITULAR.- de dicho Registro,

PRIMERA. - EL INTERESADO. -

expido esta copia para

———————————————————————— alos VEINTE Y CUATRO. - dias del mes

de_ JUNIO.- del afio, DOS MIL VEINTE.-
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