
 Pinceladas de las actividades de la Región 3 Educación Indígena Boquerón Periodo 2021.     

Inicio de las actividades: Jornada de Capacitación Docente 



Apoyo a la Capacitación Docente Nivel EEB 1º y 2º Ciclos





 Orientaciones administrativas a Docentes del  Nivel Medio y EEB



 Visitas en aulas 







 Participación en Asambleas Comunitarias

 Motivos: Confirmación a Encargados de Despachos, mediación de conflictos, 

selección y confirmación para propuestas de nombramientos entre otros temas.





 Participación en la Priorización y firma de la Microplanificación 2022



 Participación en la mesa de análisis de la situación comunitaria como miembro del CEIGR



 Promoción de espacios de diálogos  y acuerdos entre directivos y docentes







 Participación en actos protocolares: asunción al cargo de Intendentes, Foro.





 Participación en capacitaciones y/o reuniones en modalidad virtual y presencial







 Entrega de insumos provistos por el MEC



 Recepción y Bajada de la Resolución Nº 491 y 811







 Participación en viajes de estudios 







 Desafíos:

 Lograr una agenda organizada de trabajo coordinado con los Directores de Áreas 

Educativas y Directores de Instituciones para un acompañamiento más cercano a los 

docentes.

 Planificar talleres de concienciación sobre las función del EGCI de cada institución 

educativa.

 Establecer calendario para el seguimiento del desarrollo de los temas/capacidades con 

los docentes según grado y/o nivel.

 Acompañar al director de cada institución para instaurar Círculos de Aprendizajes de 

manera mensual con el Cuerpo Docente respectivo.

 Mediar situaciones de conflictos entre padres y docentes compartidas por  Consejos de 

Líderes Comunitarios.



 La mayor satisfacción al término de cada Asamblea Comunitaria: es ver rostros sonrientes y 

expresiones que transmiten esperanzas y confianza.



Agradecimientos a cada una de las autoridades del 
MEC y a quienes han hecho posible que contara con 
nuevas herramientas y aprendizajes para mi servicio 
durante el año 2021. Así mismo a cada Director de 
Área Educativa, Director, Docente, Comunidad 
Educativa toda, por permitirme caminar, crecer y 
madurar juntos. También a la ONGs ASCIM por el 
respaldo constante para la labor de la Supervisión y a 
Dios por su provisión de paz que sobrepasa todo 
entendimiento y su fiel cuidado. 

A mi amigo/a, colega, equipo de trabajo: deseo que 
el Dios de paz  bendiga tu vida, tu hogar, tu familia 
con gozo y próspero Año 2022! 


